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ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI SNAGOV cu sediul in comuna Snagov, sos. Gherminesti nr. 49, judet
Ilfov, Cod Fiscal 5643775, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupirii, cu durati normali a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiména, a functiilor publice de executie vacante de :

- 2 posturi de Consilier clasa I, grad profesional Superior — Compartiment Registratura,
Relatii Publice, Monitor Oficial Local, Resurse Umane

Concursul se organizeazi la sediul primériei Snagov din Sos. Gherminesti, nr. 49, comuna Snagov,
Judetul Ilfov, in data 07 Iunie 2022, ora 11:00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc in data de
09.06.2022.

Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii

specifice) pentru functia publicd de executie vacanti de Consilier clasa I, grad profesional Superior

— Compartiment Registratura, Relatii Publice, Monitor Oficial Local, Resurse Umane :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Snagov din Sos. Gherminesti, nr. 49, comuna
Snagov, judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul primdriei si la avizier,
respectiv de la data 05.05.2022 péni la data de 24.05.2022, ora 16:00, iar documentele de participare
sunt cele previzute de art. 49 alin. (1) din HG nr. 611/2008. Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in
5 zile lucrdtoare de la expirarea datei limitd de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau
»RESPINS”. Afigarea rezultatelor se va face in data de 31.05.2022, la locul desfaguririi concursului si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice.

Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de 021.351.06.42, persoani
de contact lonitd Roxana Ioana — Consilier Superior Primdria Snagov, email: secretariat@primaria-
snagov.ro.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (art. 49 din HG nr. 61 1/2008) :

Art. 49. -

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a autoritdtii sau institufiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;



a) copu ale dipiomelor de studu, certificatelor §1 altor documente care atestd efectuarea unor speciaiizari
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i
completdvrile ulterioare;

p) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic
s§i se lesteazd prin probd suplimentard;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

Bibliografia / Tematica comund pentru concurs :

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul I si IT ale pértii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

- Legea nr. 212/2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 si a altor acte normative;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Hotérérea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotérérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modific#rile si completirile ulterioare;

- Hotérarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotérarea nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicrile,
modificarile si completérile acestora.
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